
 
 

 



 высказывает предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса; 

 избирает актив класса, старосту класса, заслушивает и оценивает работу актива; 

 анализирует ход выполнения принятых решений; 

 проводит собрания (не реже 1 раза в четверть); 

 переизбирает актив класса по мере необходимости; 

 заслушивает и оценивает работу актива класса; 

 рассматривает и утверждает правила, инструкции, регулирующие деятельность 

обучающихся в своѐм коллективе. 

3.2.Актив класса: 

 руководителем и организатором актива класса является староста; 

 организует выполнение решений (очередного) классного собрания, групп; 

 организует помощь в учебе учащимся, имеющим проблемы; 

 обеспечивает дисциплину и порядок в классе, организует самообслуживание в 

классе; 

 готовит и проводит мероприятия согласно плану работы класса и ОО; 

 отражает всю важную информацию в классном уголке; 

 вносит предложения по улучшению работы ученического самоуправления; 

 вместе с классным руководителем составляет план работы классного коллектива и 

выносит его на обсуждение на Классном собрании; 

 назначает ответственных за проведение различных проектов и мероприятий. 

4. Староста 

4.1.Староста избирается из числа обучающихся на классном собрании в течение 

первой учебной недели. 

4.2.Староста избирается сроком на 1 учебный год. 

4.3.Староста работает под руководством классного руководителя. 

4.4.В функции и полномочия старосты класса входит: 

 организация деятельности класса в период отсутствия классного руководителя; 

 оказание помощи администрации школы и классному руководителю в организации 

деятельности класса; 

 поддержание порядка и дисциплины в классе; 

 обеспечение обучающихся необходимой информацией, связанной с учебно- 

воспитательным процессом; 

 представление интересов обучающихся своего классного коллектива на заседаниях 

старостата и иных собраниях ОУСУ по вопросам обучения и деятельности в школе; 

 извещение обучающихся об изменениях, вносимых в расписание уроков; 

 вовлечение учащихся класса в общешкольные мероприятия и дела с помощью 

совета класса и классного руководителя; 

 отслеживание успеваемости учащихся класса, поведения на уроках, пропуска 

занятий; 

  своевременное донесение информации о нарушениях и достижениях класса 

классному руководителю. 

4.5.Права старосты: 

 защищать интересы классного коллектива и отдельных учеников перед 

руководством школы; 

 обращаться к классному руководителю и учащимся класса с целью проведения 

классного собрания для разрешения возникающих вопросов. 

4.6. Указания и поручения старосты, в пределах вышеперечисленных функций и 

обязанностей, обязательны для выполнения всеми обучающимися класса. 

4.7. Администрация и педагогические работники обязаны поддерживать и укреплять 

авторитет старосты среди обучающихся. 
4.8. До истечения срока полномочий староста может быть смещен за грубые нарушения 

своих обязанностей или бездействие решением классного собрания. В этом случае 



проводятся досрочные выборы нового старосты. 

5. Должностные обязанности классного руководителя в целях развития классного 

самоуправления. 

5.1.Анализирует: 

 проблемы, ход, развитие и результаты воспитательного процесса в классе, в группе 

(в соответствии с ФГОС). 

5.2.Планирует и организует: 

 внеурочную деятельность класса в соответствии с ФГОС; 

 воспитательный процесс во время проведения мероприятий с обучающимися; 

 работу по подготовке и проведению культурно-воспитательных мероприятий силами 

обучающихся класса. 

5.3.Координирует: 

 деятельность обучающихся во внеурочной деятельности. 

5.4.Корректирует: 

 развитие личности обучающихся; 

 ход выполнения программы воспитательной работы и внеурочной деятельности в 

классе, в группе в соответствии с ФГОС. 

5.5. Консультирует: 

 родителей (законных представителей) по вопросам организации воспитательного 

процесса. 

5.6.Обеспечивает: 

 создание благоприятной микросреды и морально-психологического климата для 

каждого обучающегося в классе, в группе; 

 помощь учащимся в учебной деятельности, в решении проблем, возникающих в 

общении с товарищами, учителями и родителями, во внеурочной деятельности (в 

соответствии с ФГОС); 

 обновление содержания воспитательной работы и внеурочной деятельности класса, 

группы в соответствии с возрастными интересами обучающихся и ФГОС. 

5.7.Присутствует: 

 на всех мероприятиях, в которых принимают участие учащиеся своего класса, 

группы; 

 на всех психолого-педагогических и организационных мероприятиях, проводимых 

для родителей (законных представителей) своего класса. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения. 

6.2.Изменения в настоящее положение вносятся ШУС по решению общешкольной 

ученической конференции. 
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